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Biatystok, 31.07.2018
WYJASNIENIE

Dotyczy: przetargu nieograniczonego w trybie art. 1380 Ustawy Prawo Zamowien
Publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) na wylonienie doradcow w
ramach realizacji projektu ,,Profesjonalni przywédcy w oSwiacie na terenie wojewodztwa
podlaskiego” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Priorytet Il Efektywne Polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dzialanie 2.10 Wysoka jakos$¢ systemu osSwiaty, wspolfinansowanego ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

I
W ogloszeniu zamieszczonym na stronie internetowej Centrum Edukacji Nauczycieli w

Bialymstoku punkt:

2.2 Do zadan pojedynczego doradcy realizujacego wsparcie begdzie nalezec:

a) Opracowanie plandw i programow doradztwa.

b) Wsparcie dyrektora w miejscu jego pracy m.in. przy planowaniu i organizacji pracy
szkoly/przedszkola, planowaniu 1 realizacji wspotpracy dyrektora z rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz gronem pedagogicznym, przy wstepnej diagnozie potrzeb,
nawigzaniu wspotpracy z placowka/osoba wspomagajaca, ktéra wesprze szkote/przedszkole w
procesie rozwoju itp. Optymalna liczba placéwek przypadajaca na 1 doradce - 10 placowek.
c) Moderowanie sieci wspOlpracy 1 samoksztatcenia. Sie¢ przeznaczona dla dyrektorow,
ktorych doradca obejmuje wsparciem. Sie¢ to pole do wymiany doswiadczen z innymi osobami
oraz narzedzie pozwalajace na prowadzenie statlego wsparcia. Sieci wspolpracy prowadzone sg
z wykorzystaniem platformy internetowej www.doskonaleniewsieci.pl. Dodatkowo warto

wzig¢ pod uwagg stworzenie sieci dedykowanej doradcom,
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d) Pomoc wspieranym dyrektorom przy przygotowaniu rozwigzan ewentualnych problemow
organizacyjnych lub dydaktyczno-wychowawczych, wskazanie literatury przedmiotu,
przyktadéw dobrych praktyk,

e) Sporzadzenie diagnozy oraz planu wspomagania (wypracowanych podczas wsparcia

poszczeg6lnych dyrektoréw) i przekazanie ich Zamawiajagcemu.

Prawidlowo brzmi:

2.2 Do zadan pojedynczego doradcy realizujacego wsparcie bedzie nalezec:

a) Opracowanie planow i programow doradztwa,

b) Wsparcie dyrektora w miejscu jego pracy m.in. przy planowaniu i organizacji pracy
szkoly/przedszkola, planowaniu 1 realizacji wspolpracy dyrektora z rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz gronem pedagogicznym, przy wstepnej diagnozie potrzeb,
nawigzaniu wspotpracy z placowka/osoba wspomagajaca, ktéra wesprze szkote/przedszkole w
procesie rozwoju itp. Optymalna liczba placowek przypadajaca na 1 doradcg - 10 placowek,
¢) Pomoc wspieranym dyrektorom przy przygotowaniu rozwigzan ewentualnych problemow
organizacyjnych lub dydaktyczno-wychowawczych, wskazanie literatury przedmiotu,
przyktadow dobrych praktyk,

d) Sporzadzenie diagnozy oraz planu wspomagania (wypracowanych podczas wsparcia

poszczegbdlnych dyrektoréw) i przekazanie ich Zamawiajacemu.

I
W ogloszeniu zamieszczonym na stronie internetowej Centrum Edukacji Nauczycieli w

Bialymstoku punkt:

2.3 Odbidér ustug zostanie udokumentowany raportem z przeprowadzonego doradztwa

przygotowanym przez Wykonawcg. Raport bedzie zawierat w szczego6lnosci:
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a) imienne wskazanie kadry kierowniczej, uczestniczacej w szkoleniu i doradztwie dotyczacym
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy
dla dyrektoréw, wicedyrektorow i innych osob petnigcych funkcje kierownicze w szkole.;

b) omdwienie trudnosci, z jakimi spotkal si¢ Wykonawca przy realizacji umowy;

c) uwagi zgloszone przez kadre kierownicza objeta wsparciem, co do tresci plandw i

programéw doradztwa, prowadzonych dziatan doradczych i prac w sieciach wspotpracy.

Prawidlowo brzmi:
2.3 Odbior ustug zostanie udokumentowany raportem z przeprowadzonego doradztwa

przygotowanym przez Wykonawce. Raport bedzie zawieral w szczegdlnosci:

a) imienne wskazanie kadry kierowniczej, uczestniczacej w szkoleniu i doradztwie dotyczacym
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy
dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych osob petnigcych funkcje kierownicze w szkole.;

b) omoéwienie trudnosci, z jakimi spotkat si¢ Wykonawca przy realizacji umowy;

c) uwagi zgloszone przez kadre¢ kierownicza objeta wsparciem, co do tresci planow i

programow doradztwa, prowadzonych dziatan doradczych.
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