Zatacznik

do uchwaty Nr XII/137/19

Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 9 wrzesnia 2019,

STATUT
CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W BIALYMSTOKU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, zwane dalej ,,.Centrum”, jest samorzgdowa
jednostka organizacyjng Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 2. Centrum dziata w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace akty prawne:
1) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. 22019 r. poz. 1481 z pézn. zm.),
2) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.),
3) ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 22019 r. poz. 1479),

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045),

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 28 lutego 2013 1. w sprawie
szczegotowych zasad dziafania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 369),

6) ninigjszy statut i Regulamin organizacyjny Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku,
zwany dalej ,,Regulaminem?.

§ 3. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego wykonujacy swoje
zadania za posrednictwem Sejmiku i Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego w zakresie przyznanych
im kompetencji.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Podlaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 1T
NAZWA 1 RODZAJ PLACOWKI

§ 5. Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku jest zespotem publicznych placowek
o$wiatowych, w skiad ktérego wehodza:

1) Oérodek Doskonalenia Nauczycieli w Biatymstoku - wojewodzka placéwka doskonalenia
nauczycieli - zwany dalej ,,Osrodkiem”,

2) Biblioteka Pedagogiczna w Bialymstoku - wojewodzka biblioteka pedagogiczna - zwana dalej
,»Biblioteka”.

§ 6. Obszarem dzialania Centrum jest teren wojewodztwa podlaskiego.

ROZDZIAY, TII
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§ 7. Celem Centrum jest organizowanie i prowadzenie rdznorodnych form doskonalenia i
doksztalcania nauczycieli, umozliwienic im dostepu do najnowszej literatury pedagogiczne] I
psychologicznej

oraz przekazywanie kompleksowej informacji pedagogicznej stuzacej podnoszeniu jakosci pracy szkot
i placowek oswiatowych;



§ 8. 1. Do obowigzkowych zadan Os$rodka nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypehianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
w sprawie nadzoru pedagogicznego;

realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdw nauczania;

diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawic analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego:

a) dyrektorow szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
b) dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania o§wiata;

¢) nauczycieli rozpoczynajacych pracg zawodowa;

d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami
stazystami oraz opracowywania przez nauczyciela pehigcego funkcje opiekuna stazu
projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu;

gromadzenia i udostgpniania informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie,

2. Do obowiazkowych zadan Biblioteki nalezy organizowanie i prowadzenie dzialan w zakresie:

D

2)

3)
4)

gromadzenia, opracowywania, ochrony, przechowywania i udostepniania uzytkownikom
materialdw bibliotecznych, w tym dokumentéow pismienniczych, zapisow obrazu i dzwigku
oraz zbioréw multimedialnych;

organizowania i prowadzenia wspomagania szkot 1 placowek w  realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym wykorzystywaniu technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i
zarzadzania bibliotekq szkolna;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;

inspirowania i promowania edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Centrum moze realizowac inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone
przez organ prowadzacy.

§ 9. Centrum realizuje zadania obowigzkowe w szczegolnosci poprzez:

D

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialaf majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki ust. 1
obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placoéwki,

b) ustalenie sposobéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty Iub
placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspdlng oceng efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form




2)

3)

4)
5)

wspomagania;

organizowanie i prowadzenie sieci wspdipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szko6t i placdwek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspotpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane do$wiadczen;

prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow,
warsztatow

i szkolen;

udzielanie konsultacji;

upowszechnianie przykladéw dobrej praktyki;

§ 10. Centrum moze realizowa¢ zadania dodatkowe, takie jak:

D
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3)
4)

3)

prowadzenie dziatalnosdci wydawniczej;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegdlnosci
otwartych zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich;

wspolpraca ze szkotami wyzszymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami;
tworzenie i rozwijanie multimedialnych centréw informacji pedagogicznej;

prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych - za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Centrum

§ 11. 1. Dziatalnoscig Centrum kieruje dyrektor.

2. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego.

3. Dyrektor jest organem wykonujacym w imieniu Centrum czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do 0sob zatrudnionych w Centrum.

4, Do zadan dyrektora Centrum nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
§)

9)

ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Centrum;

kierowanie pracg Centrum;

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

nawiazywanie i rozwiazywanie stosunkéw pracy z pracownikami Centrum;
ustalanie zakresu czynnosci podleghych pracownikow;

dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Centrum;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi oraz ocenianie
i opiniowanie pracownikow;

wystepowanie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami o przyznanie nagrod, orderow
lub odznaczen.

§ 12. 1. Nauczyciele zatrudnieni w Centrum wylaniajg sposrod siebie przedstawiciela do sktadu
komisji konkursowej powotanej przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego, majacej na celu wybranie
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum.

2. Wylonienie przedstawiciela nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy nauczycieli zatrudnionych w Centrum na zebraniu zwotanym
przez dyrektora Centrum na wniosek Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 13. 1. W Centrum moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow.



2. Stanowisko wicedyrektora powierza i ze stanowiska odwoluje dyrektor Centrum, po zasiegnieciu
opinii Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego.

3. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

D
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3)

§14.1.

realizacja zadan wynikajgcvch ze statutu Centrum;

kierowanie placowka i reprezentowanie na zewnatrz w czasie nieobecnoéci dyrektora
Centrum;

realizacja zadan wyznaczonych przez dyrektora Centrum.

W Centrum moga by¢ utworzone stanowiska kierownicze.

2. Stanowisko kierownicze powierza i ze stanowiska odwoluje dyrektor Centrum, po zasiegnieciu
opinii Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego.

3. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosei:

1)
2)
3)

§15.1.
1
2)
3)
4)
5)

realizacja zadan wynikajacych ze statutu Centrum,
kierowanie praca podleglego wydziatu;

realizacja zadan wyznaczonych przez dyrektora Centrum.

W Centrum moga by¢ zatrudnieni:
nauczyciele konsultanci;
nauczyciele doradcy metodyczni;
nauczyciele bibliotekarze;
specjalisci niebedacy nauczycielami;

pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi.

2. Szczegolowy zakres zadan osob zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. I, okresla
dyrektor Centrum.

§ 16. 1. Ogolny stan zatrudnienia okresla arkusz organizacji Centrum.

2. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy Centrum.

3. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe etatow i stanowiska
pracownikow Centrum, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze.

§ 17. Merytoryczne dziatania Centrum wykonuje:

D
2)

§18. 1
2. PPE

Oérodek;
Biblioteka.

. W Centrum funkcjonuje Podlaska Platforma Edukacyjna, zwana dalej ,,PPE”.

realizuje zadania zlecone przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego na mocy Uchwaly nr

62/648/2015 z dnia 14 lipca 2015 roku w zakresie:

1} administrowania PPE w zakresie funkcjonalnym w obszarze edukacji;

2) tworzenia i rozwijania zasobdw edukacyinych na PPE;

3) popularyzacji narzedzi PPE;

4) promocji i popularyzacji PPE w é$rodowisku edukacyjnym regionu;

3. Organizacje pracy PPE okreéla dyrektor Centrum.

§ 19. W Bibliotece funkcjonuje Wydziat gromadzenia, opracowania i udostepniania zbiordw, zwany
dalej ,,.Wydzialem™.

§ 20. 1. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego tworzy i przeksztalca Wydzial na wniosek dyrektora



Centrum.

2. Wydzialem zarzadza kierownik Wydzialu, ktérego powoluje i odwoluje dyrektor Centrum,
po zasiggnigciu opinii Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego.
§ 21. 1. Obstuge finansowg i organizacyjno-administracyjna Centrum zapewnia:
1) Wydzial administracyjno - finansowy;
2) Inspektor Ochrony Danych.
2. Wydzialem, o ktérym mowa w ust. | pkt. 1, zarzadza gléwny ksiegowy.

3. W Wydziale, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, zatrudnia sie pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracji i obshugi.

4. Polityke bezpieczenstwa informacji w zakresie ochrony danych osobowych oraz zarzadzania
systemami informatycznymi zapewnia Inspektor Ochrony Danych.

5. Stan zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 okresla sie w arkuszu organizacji
Centrum.

ROZDZIAEL, V
KSIEGOZBIOR

§ 22. 1. Biblioteka gromadzi w szczegdlnosci zbiory w postaci:
1) dokumentow pismienniczych:

a) literature z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych oraz organizacji
i zarzadzania oéwiata w jezyku polskim i w jezykach obeych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania,

c) literature pigkng, dziela klasyki polskiej i $wiatowej oraz ksiazki z zestawu lektur
dla ucznia,

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
€) programy nauczania i podreczniki szkolne,
f) wydawnictwa encyklopedyczne, stowniki i leksykony,
g) materialy dotyczace problematyki oswiatowej regionu;

2) zapisow obrazu i dZzwieku:
a) przezrocza, fotografie, wydawnictwa kartograficzne, dokumenty wtorne,
b) tasmy magnetofonowe, ptyty gramofonowe,
¢) kasety video,
d) dokumenty na nosnikach komputerowych;
e) zbiorow multimedialnych;

3) prasy pedagogicznej, regionalnej, naukowej, popularnonaukowe;j.

2. Zbiory Biblioteki sg powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych na miejscu w czytelni.

3. Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw Biblioteki sa zawarte w regulaminie pracy Wydziatu
Biblioteki, o ktorym mowa w § 19.

§ 23. Prawo do korzystania z wypozyczalni maja:

1) nauczyciele i nauczyciele akademiccy zatrudnieni we wszystkich typach szkot i placowek
oswiatowo - wychowawczych w wojewodztwie podlaskim oraz nauczyciele zamieszkali
poza obrgbem wojewddztwa podlaskiego, a studiujacy na uczelniach lub doksztatcajacy



si¢ w placdwkach oswiatowych rozmieszezonych na terenie wojewodztwa podlaskiego:
2) studenci uczelni podlaskich;
3) inni czytelnicy:

a) pedagodzy, psycholodzy, wychowawcy i opiekunowie niezatrudnieni w szkotach
i placowkach o$wiatowych;

b) kuratorzy = sadowi, pracownicy kultury, pracownicy administracji rzadowej
1 samorzadowej;

¢) osoby, ktdre uzyskaly zgode na korzystanie ze zbioréw bibliotecznych od dyrektora
Centrum.

§24. 1. Ushugi swiadczone przez Biblioteke sa ogolnodostepne i bezplatne.
2. Wyjatek stanowig oplaty pobierane za:

1) niezwrocone w terminie ksiazki i inne materialy biblioteczne;

2) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie materiatéw bibliotecznych;
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;
4) elektroniczng karte biblioteczng.

ROZDZIAL VI
FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 25. Centrum jest finansowane z budzetu Wojewddztwa Podlaskiego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. |. Szczegotowa organizacje pracy Centrum okresla Regulamin.

2. Regulamin jest sporzadzany przez dyrektora Centrum i zatwierdzany przez Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego.

§27. Wszelkie zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

PRZEW%T(ZWMIKU

Bogustaw Debski




